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1. Cel i uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla studentdw odbywajgcych praktyki studenckie oraz ucznidw
odbywajgcych praktyczng nauke zawodu w Szpitalu.

Celem szkolenia jest zaznajomienie sie z:
e podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
e przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w UCK w
Katowicach,
e zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Podmiotem ochrony w systemie ochrony pracy jest cztowiek i jego zdrowie. Dlatego
na pojecie ochrony pracy sktadajg sie gwarancje prawne, stuzgce zabezpieczeniu zdrowia i
zycia ludzkiego w procesie pracy. W szerokim rozumieniu obejmujg one tres¢ wszystkich
norm prawa pracy ustanowionych w interesie pracujgcych i stuzacych ochronie tych
intereséw.

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig podstawowy zbiér norm ochrony
pracy. W Polsce ustawowo zostat on okreslony w dziale dziesigtym Kodeksu pracy, a takze w
innych aktach prawnych nizszego rzedu, tj. w rozporzadzeniach. Majg one na celu
przeciwdziatanie wszelkim powstajgcym w procesie pracy zagrozeniom dla zdrowia i zycia
ludzkiego. Stosowanie sie do nich pracownikéw pozwala na poprawe warunkdw pracy, a co za
tym idzie - lepszg ochrong ich zdrowia i zycia.

3. Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz
poszczegolnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Zgodnie z Kodeksem pracy do obowigzkéw pracodawcy nalezy:

e zaznajamianie pracownikdow podejmujgcych pracg z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

e zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikdw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

e organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,



zapewnienie przestrzegania w zakfadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawanie polecen usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrola
wykonania tych polecen,

wykonywanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

wykonywanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

zapewnienie, aby prace przy ktorych istnieje mozliwo$é wystgpienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej dwie
osoby, w celu zapewnienia asekuracji,

informowanie pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

informowanie pracownikédw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

przeprowadzanie na witasny koszt badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowanie i przechowywanie wynikdw tych badan i pomiaréw oraz
udostepnianie ich pracownikom,

nieodptatnie zapewnienie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych odpowiednich positkdw i napojow, jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw
profilaktycznych,

zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz
dostarczenie niezbednych srodkéw higieny osobistej, a takze zapewnienie sSrodkéw do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,

w razie wypadku przy pracy podjecie niezbednego dziatania eliminujgcego lub
ograniczajgcego zagrozenie, udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i
ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowanie
odpowiednich srodkéw zapobiegajacych podobnym wypadkom,

przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczeAstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolern w tym zakresie,
nieodptatne  dostarczenie  pracownikowi  $rodki  ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy, ktore spetniajg wymagania dotyczgce
oceny zgodnosci, oraz poinformowanie go o sposobach postugiwania sie tymi
srodkami,

nieodptatne dostarczenie pracownikowi odziezy i obuwia roboczego (jezeli odziez
wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy).

Do obowigzkéw pracownika nalezy:

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,



e zapoznanie sie i przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przepiséw przeciwpozarowych,

e dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

e stosowanie srodkdw ochrony zbiorowej,

e uzywanie przydzielonych s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich,

e niezwtoczne informowanie przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspoétpracownikéw, a
takze innych o0séb znajdujacych sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im
niebezpieczenstwie,

e wspotdziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Procedury

WSszystkie obowigzujgce procedury, dokumenty ISO oraz oceny ryzyka dla poszczegdlnych
stanowisk znajdujg w intranecie Szpitala.

Pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym
osobom.

Pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego, jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownika.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie
dla innych osdb.

Rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej zostaly podane w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw
prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. Nr 62, poz. 287).



Podane powyzej prawa pracownika nie dotyczg pracownika, ktorego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

4. Odpowiedzialnos¢ za  naruszenie przepisow Ilub  zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

Kazdy pracodawca i pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e porzadkowa (art. 108 kp.)
Dotyczgcg wszystkich pracownikéw w zaktadzie pracy; pracodawca moze ukaraé wszystkich
pracownikdw za naruszenie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy: karg
upomnienia, karg nagany, karg pieniezna.

e za wykroczenia przeciwko prawom pracownika (art. 283 kp.)
Dotyczgca oséb odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie pracy
albo kierujgcych pracownikami w przypadku nieprzestrzegania przepiséw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika inspektorzy pracy Panstwowej
Inspekcji Pracy karzg mandatem do wysokosci 1000 zt lub wnioskujg do sgdu rejonowego o
zastosowanie kary grzywny.

e karna (art. 220i 221 k.k.)
Dotyczgca osoéb odpowiedzialnych w zaktadzie pracy za bezpieczenstwo i higiene pracy, ktére
nie dopetniajg w tym zakresie swoich obowigzkdw, narazajgc przez to pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu; osoby te
podlegajg karze pozbawienia wolnosci do lat 3, lub jesli sprawca dziata nieumyslnie —
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Osoby, ktére mimo obowigzku nie zawiadamiajg w terminie wtasciwego organu o wypadku
przy pracy lub chorobie zawodowej, a takze nie sporzadzajg wymaganej dokumentacji,
podlegajg grzywnie do 180 stawek dziennych lub karze ograniczenia wolnosci.

5. Podstawowe zasady bezpiecznej pracy

e Przy wykonywaniu pracy catg uwage skupiaj na tym co robisz, pracuj rozwaznie i
starannie.

e Prace zawsze wykonuj zgodnie z dokumentacjg i wskazéwkami przetozonego.

e Jezeli czegos nie wiesz lub nie rozumiesz, pros przetozonego o instrukcje.



e Zawsze stosuj konieczny sprzet ochronny (hetm, okulary, pétmaske, itp.).

e Wykonujac prace uwazaj, czy nie zagrazasz innym.

e Nie wykonuj takich prac, do ktérych nie masz wtasciwych uprawnien.

e Nie zdejmuj oston zabezpieczajacych z urzadzen mechanicznych.

e Nie uzywaj uszkodzonych narzedzi i sprzetu.

e Nie naprawiaj samodzielnie narzedzi i sprzetu, zwtaszcza elektrycznego.

e Nie pal tytoniu i nie stosuj otwartego ognia w miejscach, w ktéorych jest to
zabronione.

e Przed wykonywaniem kazdej pracy pomysl, w jaki sposéb wykonywac jg bezpiecznie.

6. Zasady poruszania sie na terenie Szpitala

e Nalezy korzystac tylko z wyznaczonych drég, chodnikéw i przejsé.

e Pojazdy mechaniczne powinny poruszac sie tylko po wyznaczonych drogach.

e Poruszajac sie pieszo po zaktadzie, pracownik jest zobowigzany korzysta¢ jedynie z
drég wyznaczonych dla ruchu pieszego.

e W razie braku drogi dla pieszych (chodnika) nalezy poruszac sie lewg strong jezdni.

e Niosgc przedmioty, czesci maszyn lub narzedzia, nalezy je zabezpieczy¢, aby nie
przeszkadzaty innym uzytkownikom drogi.

e Wchodzac na droge, zachowac szczegdlng ostroznosé i upewnic sie, czy po drodze nie
poruszajg sie pojazdy.

e Nie tarasowad i zasmiecaé drég transportowych.

e Nie zastaniaé, przestawiaé, zmieniaé lub usuwac znakdw i sygnatéw drogowych oraz
urzadzen ostrzegawczych i zabezpieczajgcych.

e Zachowac szczegdlng ostroznosé¢ przy chodzeniu po schodach.

e Nie wchodzi¢ do pomieszczen, gdzie obowigzuje zakaz wejscia, (sale operacyjne ,
pracownie RTG, pracownie rezonansu magnetycznego) bez zezwolenia osoby
odpowiedzialne;.

7. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista
pracownika - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenistwo pracownika

Zasady higieny osobistej

Rozktad dnia pracownika powinien by¢ zgodny ze wskazaniami higieny i powinien
uwzgledniad:
e spozywanie positkow (np. profilaktycznych lub regeneracyjnych)w statym okreslonym
czasie,
e racjonalne organizowanie pracy,
e czesta, w miare mozliwosci, zmiana bielizny i odziezy,



czeste mycie ciata.

Pracownicy powinni:

po przyjsciu do pracy i zatozeniu odziezy roboczej lub ochronnej nalezy wiasne
ubranie pozostawi¢ w szatni w przeznaczonych do tego szafkach,

dbac o czystos¢ i stan odziezy roboczej; w razie zabrudzenia lub podarcia nalezy jg
uprac lub naprawié¢,

przed kazdym positkiem nalezy umy¢ rece, nie wolno brudnymi rekami dotykac
zwtaszcza ust i oczu,

pamietaé, ze w umywalni przeznaczonej do mycia nie wolno ptukaé¢ zadnych
materiatow przeznaczonych do produkcji ani wylewaé ptyndw uzywanych przy pracy,
pamietac, ze nie wolno pi¢ wody nieodpowiadajgcej wymogom sanitarnym,
utrzymywac porzadek w szafkach ubraniowych,

pamietaé, ze po zakoniczonej pracy trzeba dokfadnie sie umyé, najlepiej pod
natryskiem, przebra¢ sie w ubranie osobiste, odziez roboczg dokfadnie oczysci¢, a
obuwie oczysci¢ i zakonserwowac.

8. Pierwsza pomoc



